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Le comité de suivi individuel

Le comité de suivi est défini par le nouvel arrété du 26 aoiit 2022 modifiant ['arrété du 25 mai 2016 fixant le cadre
national de la formation et les modalités conduisant a la délivrance du diplome national de doctorat.

Le comité de suivi individuel poursuit un double objectif :

1. S’assurer que les conditions sont réunies pour que le/la doctorant.e puisse poursuivre sereinement
son travail. Les membres du comité de suivi doivent donc étre attentif-ve-s aux éventuelles difficultés
relatives aux conflits possibles entre le/la doctorant.e et son entourage au sein de 1I’Université, aux
différentes formes de discrimination au harcélement moral ou sexuel, et aux agissements sexistes doivent
faire 1’objet d’une attention particuliére. Tout probléme de ce genre doit étre immédiatement signalé a
I’Ecole doctorale.

2. Evaluer ’avancée des travaux réalisés par le/la doctorant.e et s’assurer que la thése progresse
régulieérement.

Fréquence des réunions du comité de suivi individuel :

Le comité se réunit chaque fin d’année universitaire. Il est obligatoire pour I’inscription dans I’année
suivante.

Ainsi, il se réunit obligatoirement une premiére fois dés la fin de premiére année de thése (nouvel arrété du
26 aout 2022, voir ci-dessous), en général entre mai et septembre.

Pour les réinscription en 4éme année et au dela, le réinscription en thése est conditionnée a ’avis favorable du
comité de suivi du doctorant.

11 est possible de réunir le comité de suivi en distanciel.
Chaque année, le rapport du comité de suivi doit &tre joint au dossier de réinscription.

Composition du comité de suivi au sein de I’Ecole doctorale Galilée :

1. Un.e enseignant.e-chercheur.se ou chercheur.se ou équivalent, de I’Université Sorbonne Paris Nord
(HDR ou non)*

2. Un représentant de I’Ecole doctorale Galilée *: il s’agit d’un.e enseignant.e-chercheur.se ou chercheur.se
ou équivalent, de I’Université Sorbonne Paris Nord (HDR ou non) . Son rdle est d’organiser le comité de
suivi de fin de 1ére année (convocation des membres), d’envoyer le formulaire a I’ED puis, aprés
validation par I’ED, de le diffuser auprés du doctorant, du directeur de thése et du directeur de
laboratoire.

3. Un.e enseignant.e-chercheur.se ou chercheur ou équivalent, extérieur.e a I’Université Sorbonne Paris
Nord (HDR ou non), spécialiste du sujet de la thése.

*ne peut étre ni le.s directeur.s de these ni le directeur du laboratoire.

Les membres du comité de suivi ne peuvent pas étre rapporteurs lors de la soutenance de la these. Ils peuvent en
revanche faire partie du jury.

La composition du comité de suivi est indiquée au moment de I’inscription en 1ére année de doctorat, sur la
plateforme des doctorants.

Il est souhaitable que le comité de suivi demeure inchangé durant I’ensemble de la thése, afin de permettre un
accompagnement continu et cohérent. Il est toutefois possible de modifier la composition du comité de suivi en
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cours de thése, en particulier en cas de défection de I’'un de ses membres. De plus, le/la doctorant.e doit étre
consulté.e sur la composition du comité de suivi.

Méme si ce n’est pas absolument obligatoire, il est souhaitable qu’au moins un des membres du comité de suivi ait
le rang de professeur, ou soit du moins titulaire d’'une HDR. Cela facilite notamment les situations ou un changement
de direction de theése s’avere nécessaire.

Un.e doctorant.e qui éprouverait des difficultés dans ses interactions avec le comité de suivi est invité.e a en parler
avec le/la directeur.trice de thése et/ou le directeur-ice de I’Ecole doctorale.

En cas de changement, il est nécessaire d’en informer 1’Ecole doctorale et de modifier la rubrique correspondante
sur la plateforme des doctorants (au moment des réinscriptions).

Déroulé du comité de suivi :
Le comité se réunit en présence du doctorant et, si possible, de son ou ses directeurs/co-encadrants de thése.

La réunion comprend trois étapes. (1) Le/la doctorant.e présente son rapport d’activités. (2) Le comité de suivi
s’entretient avec le/la doctorant.e en 1’absence de la direction de la thése. (3) Le comité de suivi s’entretient avec la
direction de la thése, en I’absence de le/la doctorant.e.

Chaque étape fait ’objet d’un compte-rendu dans le rapport que rédige ensuite le comité de suivi (cf. modéle).

Le rapport est envoyé a la gestionnaire de I’ED et ne peut étre communiqué aux parties qu’apres 1’aval de ’ED. En
cas de conflit d’intérét avec des membres de 1I’Ecole doctorale, le comité de suivi peut également contacter la vice-
présidence recherche de 1I’Université (vpcr@univ-parisl3.fr). Ces instances prendront alors contact avec le/la
doctorant.e et la direction de la thése pour envisager des suites a donner.

En cas de problémes de harcélement, le.a doctorant.e peut contacter les membres de son comité de suivi tout au
long de I’année, avec en copie la direction de ’ED (directeur-ecoledoc-galilée@univ-paris13.fr) . Il/elle peut
également prendre rendez-vous aupres des médecins de 1’université pour une consultation d’aide et de soutien
psychologique et/ou contacter la cellule harcélement a 1’adresse suivante : signalement@univ-paris13.fr .

Le comité de suivi se prononce sur 1’opportunité¢ de réinscrire le/la doctorant.e. A partir de la réinscription en
quatrieme année, un avis favorable du comité de suivi est une condition nécessaire a la réinscription. Un avis
défavorable doit étre dument motivé. I doit faire 1’objet d une discussion approfondie avec la direction de thése.

Le/la doctorant.e peut également fournir d’autres documents au comité de suivi (articles, manuscrit provisoire de la
these, etc.). Mais ce n’est pas une obligation et le comité de suivi ne peut I’exiger.

Les représentant.e.s élu.e.s des doctorant.e.s sont a la disposition des doctorant.e.s pour échanger sur ce sujet.

Les doctorant.e.s sont également invité.e.s & consulter la Charte du doctorat de 1’Université Sorbonne Paris Nord
(laquelle est signée par I’ensemble des parties lors de 1’inscription et des réinscriptions en thése, et qui fournit aussi
des informations sur le comité de suivi).

En résumeé :

Répartition des taches :

Le représentant de 1’Ecole Doctorale organise le comité de suivi de fin de 1ére année (convocation des membres),
envoie le formulaire a I’ED puis, aprés validation par I’ED, le diffuse auprés du doctorant, du directeur de thése et
du directeur de laboratoire.

Le comité de suivi : réalise I’entretien, rempli le formulaire, effectue une restitution orale au doctorant de I’entretien.
L’Ecole Doctorale : valide le compte-rendu du comité de suivi et fait un retour au représentant de 1’ED
Le doctorant : prend connaissance des comptes-rendus (entretien avec le tuteur, formulaire du comité de suivi) et
les dépose dans son dossier de réinscription
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Calendrier :
La constitution compléte du comité de suivi (désignation du représentant de I’ED et de I'expert extérieur) : lors de
la réinscription en 1ére année.

L’entretien avec le comité : entre les mois de mai et de septembre durant la premiére année de thése. Doit & nouveau
se dérouler pour chaque demande de réinscription (2 année, 3eme année etc..).

Extrait de ’arrété du 26 aotit 2022 modifiant [’arrété du 25 mai 2016 fixant le cadre national de la
formation et les modalités conduisant a la délivrance du diplome national de doctorat

L’ article 13 de ’arrété est rédigé comme suit :

Un comité de suivi individuel du doctorant veille au bon déroulement du cursus en s’appuyant sur la charte du
doctorat et la convention de formation.

Le comité de suivi individuel du doctorant assure un accompagnement de ce dernier pendant toute la durée du
doctorat. 1l se réunit obligatoirement avant l'inscription en deuxieme année et ensuite avant chaque nouvelle
inscription jusqu’a la fin du doctorat.

Les entretiens sont organisés sous la forme de trois étapes distinctes : présentation de [’avancement des travaux et
discussions, entretien avec le doctorant sans la direction de these, entretien avec la direction de these sans le
doctorant.

Au cours de [’entretien avec le doctorant, le comité évalue les conditions de sa formation et les avancées de sa
recherche. Lors de ce méme entretien, il est particulierement vigilant a repérer toute forme de conflit, de
discrimination, de harcélement moral ou sexuel ou d’agissement sexiste. 1l formule des recommandations et
transmet un rapport de [’entretien au directeur de [’école doctorale, au doctorant et au directeur de these.

En cas de difficulté, le comité de suivi individuel du doctorant alerte [’école doctorale, qui prend toute mesure
nécessaire relative a la situation du doctorant et au déroulement de son doctorat.

Des que [’école doctorale prend connaissance d’actes de violence, de discrimination, de harcéelement moral ou
sexuel ou d’agissements sexistes, elle procéde a un signalement a la cellule d’écoute de I’établissement contre les
discriminations et les violences sexuelles.

Les modalités de composition, d’organisation et de fonctionnement de ce comité sont proposées par le conseil de
[’école doctorale. L’école doctorale veille a ce que dans la mesure du possible, la composition du comité de suivi
individuel du doctorant reste constante tout au long de son doctorat. Le comité de suivi individuel du doctorant
comprend au moins un membre spécialiste de la discipline ou en lien avec le domaine de la thése. Dans la mesure
du possible, le comité de suivi individuel du doctorant comprend un membre extérieur a [’établissement. 1l
comprend également un membre non spécialiste extérieur au domaine de recherche du travail de la thése. Les
membres de ce comité ne participent pas a la direction du travail du doctorant. L’école doctorale veille a ce que le
doctorant soit consulté sur la composition de son comité de suivi individuel, avant sa réunion.
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